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PRZED KRZYWDZENIEM

Emerald ART FACTORY
Wiktoria Ziecina

Szkota tanca oraz organizator zaje¢, wyjazdow, wystepow i wydarzen dla dzieci i mtodziezy

Wersja ogolna dla dziatalnosci catorocznej

obejmujgca lekcje tanca klasycznego, zajecia taneczno-artystyczne, proby, wystepy, konkursy,
wyjazdy oraz inne wydarzenia organizowane przez szkote
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§ 1. Preambuta

Realizacja ochrony praw dziecka stanowi naczelng zasade wszystkich czynnosci i dziatah
podejmowanych przez Emerald ART FACTORY Wiktoria Ziecina. Kazda osoba majgca kontakt z
uczestnikiem zaje¢, warsztatow, potkolonii, prob, wystepow, konkurséw, wyjazdéw lub innych wydarzen
organizowanych przez szkote powinna traktowa¢ dziecko z nalezytym szacunkiem, godnoscig i
poszanowaniem jego praw.

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem okreslajg zasady bezpiecznych relac;ji,
reagowania na podejrzenie krzywdzenia dziecka, organizacji pracy personelu, komunikacji z dziec¢mi i
rodzicami/opiekunami, ochrony wizerunku oraz szczegdlne zasady bezpieczehstwa zwigzane z
dziatalnoscig taneczng i artystyczng.

Dokument ma zastosowanie do catorocznych lekcji tanca klasycznego, zaje¢ tanecznych i
artystycznych, zaje¢ rekreacyjnych, treningdw, préb scenicznych, spektakli, pokazow, konkursow,
wyjazdéw, potkolonii, warsztatbw oraz innych form dziatalnosci  organizowanych lub
wspotorganizowanych przez Emerald ART FACTORY Wiktoria Ziecina.

§ 2. Postanowienia ogdlne

—

Emerald ART FACTORY prowadzi swojg dziatalnos¢ z poszanowaniem praw cziowieka, w
szczegolnosci praw dzieci jako 0s6b wymagajgcych szczegdlnej ochrony przed krzywdzeniem.

2. Szkota uznaje swdj prawny i spoteczny obowigzek reagowania na kazdg sytuacje, ktdéra moze
wskazywac na krzywdzenie dziecka lub zagrozenie jego dobra.

3. Personel szkoty jest zobowigzany do zapoznania sie z niniejszym dokumentem, stosowania go w
codziennej pracy oraz reagowania na niepokojgce sygnaty dotyczgce bezpieczenstwa dziecka.

4. Standardy stosuje sie zaréwno podczas zaje¢ odbywajgcych sie w siedzibie szkoty, jak i poza nig, w
szczegoblnosci podczas wyjazdow na konkursy, wystepy, warsztaty, préby sceniczne, wydarzenia
plenerowe, potkolonie i inne wydarzenia organizowane przez szkote.

5. Celem Standardéw jest zapobieganie krzywdzeniu dzieci, wczesne rozpoznawanie sygnatéw
zagrozenia oraz zapewnienie jasnego sposobu dziatania w sytuacjach wymagajgcych interwencji.

§ 3. Definicje

1. Dziecko / matoletni - kazda osoba ponizej 18 roku zycia uczestniczgca w zajeciach, wydarzeniach,
wyjazdach lub innych aktywnos$ciach organizowanych przez szkote.

2. Opiekun dziecka - rodzic, opiekun prawny lub inna osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, a
podczas wyjazdow i wydarzen takze osoba sprawujgca opieke nad dzieckiem na podstawie zgody
rodzica/opiekuna prawnego.

3. Personel - wiasciciel, instruktorzy, nauczyciele tanca, wychowawcy, opiekunowie, animatorzy, osoby

wspotpracujgce, wolontariusze oraz inne osoby dopuszczone do pracy lub kontaktu z dzie¢mi w
ramach dziatalnosci szkoty.

4. Szkota / Organizator - Emerald ART FACTORY Wiktoria Ziecina.

5. Krzywdzenie dziecka - kazde dziatanie lub zaniechanie naruszajgce dobro dziecka, w szczegolnosci
przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna, zaniedbanie, upokarzanie, osmieszanie, dyskryminacja,
naruszanie godnosci, naduzycie relacji zaleznosci, przemoc réwiesnicza oraz kazde zachowanie
mogace zagrazac bezpieczenhstwu dziecka.

6. Standardy - niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujgce w Emerald
ART FACTORY Wiktoria Ziecina.
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§ 4. Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem a dzieémi

1. Naczelng zasadg wszystkich dziatar personelu jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie.

2. Personel traktuje kazde dziecko z szacunkiem, cierpliwoscig, zyczliwoscig oraz z uwzglednieniem
jego wieku, potrzeb, mozliwosci psychofizycznych, poziomu zaawansowania tanecznego i sytuacji
emocjonalne;.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy fizycznej, psychicznej, stownej,
seksualnej, ekonomicznej lub jakiejkolwiek formy ponizania, zawstydzania, zastraszania,
wysmiewania albo dyskryminac;ji.

4. Personel komunikuje sie z dzieCmi w sposob spokojny, zrozumiaty, adekwatny do wieku i sytuacji.
Krzyk moze by¢ uzyty wytgcznie w sytuacji bezposredniego zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub
grupy.

5. Personel nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka osobom nieuprawnionym, w tym
informacji o sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, opiekunczej, emocjonalnej, prawnej, finansowej lub
edukacyjnej dziecka.

6. Personel szanuje prawo dziecka do prywatnosci, w szczegodlnosci w szatniach, toaletach,
przebieralniach, podczas przygotowan do wystepdw, zmian kostiumow i odpoczynku.

7. Personel unika sytuacji sam na sam z dzieckiem w miejscach odosobnionych. Jezeli taka sytuacja jest
wyjgtkowo konieczna ze wzgledow bezpieczenstwa, organizacyjnych lub opiekunczych, powinna
odbywac¢ sie w miejscu mozliwie otwartym, widocznym lub po poinformowaniu innego czionka
personelu.

8. Nie wolno nawigzywac¢ z dzieckiem relacji romantycznych, seksualnych ani relacji o charakterze
prywatnym wykraczajgcym poza zakres pracy szkoty.

9. Nie wolno sktada¢ dziecku propozycji niestosownych, komentowaé jego atrakcyjnosci fizycznej lub
seksualnej, zartowa¢ w sposéb naruszajgcy godnos¢ ani udostepniaé dziecku tresci erotycznych lub
pornograficznych.

10. Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych, papieroséw elektronicznych,
substancji psychoaktywnych ani uzywac ich w obecnosci dzieci podczas zaje¢, wyjazdow i wydarzen
organizowanych przez szkofe.

11. Kontakt personelu z dzieCmi poza zajeciami powinien odbywacC sie wytgcznie w sprawach
zwigzanych z dziatalnoscig szkoty i, co do zasady, za wiedzg rodzica/opiekuna. W sprawach
organizacyjnych preferowany jest kontakt z rodzicem/opiekunem Ilub poprzez oficjalne kanaty
komunikacji szkoty.

12. Personel informuje dzieci, ze majg prawo powiedzie¢, jesli czujg sie niekomfortowo, niebezpiecznie
lub jesli czyjes$ zachowanie je niepokoi. Dziecko moze zwréci¢ sie do instruktora, opiekuna,
kierownika wydarzenia, wiasciciela szkoty albo innej zaufanej osoby z personelu.

§ 5. Szczegodlne zasady bezpieczenistwa podczas zajec tanecznych i artystycznych

1. Podczas nauki tanca, w tym tanca klasycznego, instruktor moze udziela¢ wskazowek technicznych
dotyczacych ustawienia ciata, postawy, pracy ragk, nég, stop, gtowy i kregostupa, jednak zawsze z
poszanowaniem godnosci, granic i komfortu dziecka.

2. Kontakt fizyczny instruktora z dzieckiem moze mie¢ miejsce wytacznie wtedy, gdy jest uzasadniony
metodykg nauczania tanca, bezpieczenstwem lub koniecznoscig asekuracji. Powinien by¢ krotki,
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adekwatny, profesjonalny i poprzedzony jasnym komunikatem, np. wyjasnieniem, co instruktor
zamierza skorygowac.

3. Dziecko ma prawo odmowi¢ kontaktu fizycznego lub zgtosi¢ dyskomfort. W takiej sytuacji instruktor
powinien zastosowac¢ inng forme korekty, np. pokaz, opis stowny, ¢wiczenie przy lustrze lub
demonstracje na sobie.

4. Zabronione jest dotykanie dziecka w sposéb nieuzasadniony, niestosowny, nieprzyzwoity, ukryty
przed innymi albo mogacy zostac¢ odebrany jako przekraczajgcy granice dziecka.

5. Podczas rozgrzewki, rozciggania, akrobatyki, elementéw partnerowania, podnoszenh lub c¢wiczen
wymagajgcych asekuracji instruktor zobowigzany jest szczegdlnie dba¢ o bezpieczenhstwo fizyczne
dzieci i dostosowac poziom trudnosci do ich wieku, zdrowia i umiejetnosci.

6. Nie wolno zmuszac¢ dziecka do wykonania ¢wiczenia, figury, rozciagniecia, uktadu tanecznego,
kostiumu lub wystepu, jesli stwarza to zagrozenie dla zdrowia, wywotuje silny lek lub narusza jego
godnosé.

7. Komentarze dotyczace wygladu, masy ciata, sylwetki, stroju, umiejetnosci lub postepéw dziecka
powinny by¢ formutowane w sposéb wspierajgcy, rzeczowy i nieranigcy. Niedopuszczalne jest
zawstydzanie dziecka z powodu wygladu, budowy ciata, kondycji, sprawnosci lub poziomu
tanecznego.

8. Przebieranie, poprawianie kostiumow, makijaz sceniczny i przygotowanie do wystepow powinny
odbywac¢ sie z poszanowaniem prywatnosci dziecka oraz, w miare mozliwosci, w obecnosci oséb tej
samej pici lub za zgodg dziecka i rodzica/opiekuna.

9. Personel powinien dba¢ o bezpieczne warunki w sali: porzgdek na parkiecie, odpowiednig przestrzen
do ¢wiczen, brak przeszkod, wilasciwe obuwie, zabezpieczenie sprzetu, ostrozne korzystanie z
rekwizytow oraz zgtaszanie usterek technicznych.

10. W przypadku ztego samopoczucia, kontuzji, przecigzenia, bélu, omdlenia, ataku paniki lub innej
trudnej sytuacji zdrowotnej dziecko powinno otrzymaé pomoc, odpoczynek oraz wsparcie adekwatne
do sytuacji, a rodzic/opiekun powinien zosta¢ poinformowany zgodnie z procedurami szkoty.

§ 6. Szatnie, toalety, przebieralnie i przestrzenie prywatne

1. Dzieci korzystajg z szatni, toalet i przebieralni z poszanowaniem prywatnosci wtasnej i innych
uczestnikow.

2. Personel nie powinien przebywac¢ w szatni lub przebieralni dzieci bez uzasadnionej potrzeby. Jesli
wejscie jest konieczne, np. ze wzgledow bezpieczenstwa, organizacyjnych lub zdrowotnych, personel
powinien uprzedzi¢ dzieci o wejsciu i, jesli to mozliwe, zapewni¢ obecnos¢ drugiej osoby doroste;j.

3. Zabrania sie fotografowania, flmowania i nagrywania dzieci w szatniach, toaletach, przebieralniach
oraz podczas przebierania lub wykonywania czynnosci higienicznych.

4. Pomoc dziecku przy stroju, kostiumie, obuwiu, uczesaniu lub makijazu powinna odbywac¢ sie w
zakresie niezbednym, z poszanowaniem granic dziecka i za jego zgoda, a w przypadku mtodszych
dzieci takze zgodnie z ustaleniami z rodzicem/opiekunem.

5. Jezeli dziecko wymaga szczegodlnej pomocy ze wzgledu na wiek, niepetnosprawnos¢, stan zdrowia
lub inng potrzebe, zakres tej pomocy powinien by¢ ustalony z rodzicem/opiekunem i realizowany z
poszanowaniem godnosci dziecka.
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§ 7. Zasady odbioru dzieci i identyfikacji osob uprawnionych

. Dziecko uczestniczgce w zajeciach, potkolonii, wyjezdzie, konkursie, wystepie lub innym wydarzeniu
moze zosta¢ odebrane przez rodzica/opiekuna prawnego albo inng osobe upowazniong przez
rodzica/opiekuna.

. W przypadku dzieci mtodszych lub gdy rodzic/opiekun zgtosi takg potrzebe, szkota moze prowadzi¢
liste os6b upowaznionych do odbioru dziecka.

. W sytuacjach nietypowych, budzgcych watpliwosci lub podejrzenie zagrozenia dobra dziecka,
personel ma prawo poprosi¢ osobe odbierajgcg dziecko o podanie danych, okazanie dokumentu
tozsamosci lub potwierdzenie upowaznienia u rodzica/opiekuna.

. Jezeli osoba odbierajgca dziecko zachowuje sie agresywnie, jest pod wplywem alkoholu lub
substancji odurzajgcych, albo istnieje obawa, Zze nie zapewni dziecku bezpieczenstwa, personel nie
powinien wyda¢ dziecka tej osobie i powinien niezwlocznie skontaktowa¢ sie z drugim
rodzicem/opiekunem, wiascicielem szkoty lub odpowiednimi stuzbami.

. W przypadku wyjazdoéw, konkurséw, wystepdw i wydarzeh poza siedzibg szkoty opiekunowie
sprawdzajg obecnos¢ uczestnikow przed wyjsciem, po przyjezdzie, przed powrotem oraz w innych
momentach wskazanych przez kierownika wyjazdu lub osobe odpowiedzialna.

§ 8. Konkursy, wystepy, wyjazdy i wydarzenia poza siedzibg szkoty

. Podczas konkursow, wystepéw, przeglgddw, warsztatéw, spektakli, wyjazdéw i innych wydarzen
organizowanych przez szkote dzieci pozostajg pod opiekg wyznaczonych oséb dorostych.

. Przed wydarzeniem organizator ustala zasady opieki, miejsce zbiorki, sposob transportu, godzine
rozpoczecia i zakonczenia, zasady odbioru dzieci oraz numery kontaktowe do 0s6b
odpowiedzialnych.

. Podczas transportu dzieci powinny korzysta¢ z bezpiecznych i dostosowanych do wieku srodkow
transportu. Personel pilnuje obecnosci, zachowania zasad bezpieczenstwa oraz niepozostawiania
dziecka bez opieki.

. Podczas wydarzeh poza siedzibg szkoty personel powinien zwraca¢ szczegolng uwage na obecnosé
os6b trzecich, mozliwos¢ oddalenia sie dziecka, korzystanie z toalet i przebieralni, kontakt z
organizatorami zewnetrznymi oraz bezpieczenstwo w przestrzeni publicznej.

. Jezeli wydarzenie obejmuje nocleg, zasady zakwaterowania, podziat pokoi, cisza nocna, nadzor
opiekunéw i kontakt z rodzicami/opiekunami powinny by¢ ustalone przed wyjazdem. Dzieci nie
powinny nocowa¢ w jednym pokoju z osobg dorostg, chyba ze jest to ich rodzic/opiekun lub
wyjgtkowa sytuacja uzasadniona bezpieczenstwem i zaakceptowana przez rodzica/opiekuna.

. Podczas konkursow i wystepow personel dba, aby presja wyniku, oceny lub wystepu nie prowadzita
do przemocy psychicznej, zawstydzania, ponizania lub zmuszania dziecka do dziatania ponad jego
mozliwosci.

. W razie zagubienia dziecka, nagtego pogorszenia stanu zdrowia, kontuzji, konfliktu, zagrozenia lub
innej sytuacji kryzysowej personel niezwtocznie podejmuje dziatania zabezpieczajgce dziecko,
informuje osobe odpowiedzialng za wydarzenie oraz rodzica/opiekuna.

§ 9. Ochrona wizerunku dziecka i zasady publikacji materiatow

. Utrwalanie i publikowanie wizerunku dziecka w materiatach fotograficznych, filmowych, promocyjnych,
relacjach z zaje¢, wystepdw, konkurséw lub wydarzen odbywa sie wylgcznie zgodnie z udzielonymi
zgodami rodzicow/opiekunow oraz z poszanowaniem godnosci dziecka.
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. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka dla celdw prywatnych personelu ani udostepnia¢ zdje¢ lub
nagran dzieci poza oficjalnymi celami szkoty i poza zakresem uzyskanej zgody.

. Materialy publikowane przez szkote powinny przedstawia¢ dzieci w sposéb godny, bezpieczny i
nieranigcy, bez osmieszania, zawstydzania, seksualizacji, nadmiernego eksponowania ciata lub
ujawniania danych wrazliwych.

. Szczegolng ostroznos¢ nalezy zachowac przy publikacji zdje¢ i nagran z kostiumami scenicznymi,
prébami, szatniami, garderobami, backstage’em oraz sytuacjami wymagajgcymi przebierania lub
przygotowania do wystepu.

. Jezeli rodzic/opiekun albo dziecko zgtosi sprzeciw wobec publikacji okreslonego materiatu, szkota
rozpatruje zgtoszenie i podejmuje odpowiednie dziatania, w szczegdlnosci ograniczenie publikaciji,
usuniecie materiatu lub niewykorzystanie go w przyszitosci.

§ 10. Komunikacja elektroniczna i media spotecznosciowe

. Komunikacja organizacyjna dotyczgca zaje¢, préb, konkursow, wystepow, wyjazdéw i wydarzen
powinna odbywac sie przede wszystkim z rodzicami/opiekunami lub przez oficjalne kanaty szkoty.

. Kontakt personelu z dzieckiem przez prywatny telefon, komunikatory, media spotecznosciowe lub
prywatny e-mail powinien by¢ ograniczony do sytuacji uzasadnionych organizacyjnie i, co do zasady,
odbywac sie za wiedzg rodzica/opiekuna.

. Nie wolno prowadzi¢ z dzie¢mi prywatnych rozméw o charakterze intymnym, romantycznym,
seksualnym, manipulacyjnym lub wykraczajgcym poza cele edukacyjne, opiekuncze i organizacyjne
szkoty.

. Personel nie powinien wysyta¢ dzieciom tresci nieodpowiednich do wieku, obrazliwych, wulgarnych,
przemocowych, erotycznych, pornograficznych ani zachecajacych do zachowan ryzykownych.

. W przypadku grup komunikacyjnych zwigzanych z zajeciami, wyjazdami lub wydarzeniami szkota
powinna dazyé do przejrzystosci komunikacji, np. poprzez udziat rodzicédw/opiekunéw albo
ograniczenie tresci do informacji organizacyjnych.

§ 11. Rozpoznawanie i reagowanie na podejrzenie krzywdzenia dziecka

. Personel w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy
mogace wskazywac¢ na krzywdzenie dziecka, w szczegolnosci nagte zmiany zachowania, silny lek,
wycofanie, pfaczliwosé, agresje, widoczne obrazenia, nieadekwatne reakcje, nieche¢ do kontaktu z
konkretng osobg lub zgtaszane przez dziecko informacje.

. Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia dziecka wystepuje w szczegoélnosci wtedy, gdy dziecko samo
ujawnia krzywdzenie, personel zaobserwowat krzywdzenie, dziecko ma slady mogace wskazywac na
przemoc, rodzic/opiekun lub osoba trzecia zgtasza krzywdzenie albo wystepujg inne okolicznosci
wskazujgce na zagrozenie dobra dziecka.

Kazdy czionek personelu, ktéry powzigt podejrzenie krzywdzenia dziecka, zobowigzany jest
niezwtocznie zadbaé o bezpieczenstwo dziecka i poinformowac¢ wiasciciela szkoty lub osobe
wyznaczong do interwencji.

. Rozmowa z dzieckiem powinna odbywac sie spokojnie, w sposdb bezpieczny i wspierajgcy. Nie
nalezy dziecka obwinia¢, zawstydzac¢, naciska¢é na szczegotowe relacje ani obiecywaé petnej
tajemnicy, jedli sprawa wymaga zawiadomienia odpowiednich oséb lub stuzb.

. Jezeli istnieje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia dziecka, nalezy niezwiocznie wezwac
pomoc pod numerem alarmowym 112 oraz podja¢ dziatania zabezpieczajgce dziecko.
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6.

W zaleznosci od sytuacji szkota podejmuje dziatania wyjasniajace, kontaktuje sie z
rodzicem/opiekunem, zawiadamia policje, prokurature, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej lub
inne wiasciwe instytucje.

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia przez czionka personelu osoba ta powinna zostaé

niezwtocznie odsunieta od kontaktu z dzie¢mi do czasu wyjasnienia sprawy, a w razie potrzeby szkofa
zawiadamia odpowiednie stuzby.

. W przypadku podejrzenia przemocy réwiesniczej nalezy zadba¢ o bezpieczehstwo dziecka

pokrzywdzonego, odseparowac je od dziecka podejrzewanego o krzywdzenie, wyjasni¢ okolicznosci
zdarzenia, poinformowac rodzicéw/opiekundéw oraz wdrozy¢ dziatania naprawcze lub interwencyjne
adekwatne do sytuacji.

§ 12. Dokumentowanie zdarzen i osoby odpowiedzialne

. Osobag odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen, prowadzenie interwencji i dokumentowanie

zdarzen jest wtasciciel szkoty albo wyznaczona przez niego osoba.

. Z kazdego istotnego zdarzenia zagrazajgcego dobru dziecka sporzgdza sie notatke stuzbowg lub wpis

w ewidencji zdarzen. Dokumentacja powinna zawiera¢ date, miejsce, osoby uczestniczgce, opis
sytuacji, podjete dziatania i dalsze zalecenia.

. Dokumentacje dotyczgcg zdarzen przechowuje sie w sposob zapewniajgcy poufnosé i dostep

wytgcznie osobom uprawnionym.

. W przypadku koniecznosci przekazania informacji organom $cigania, sgdowi, pomocy spotecznej lub

innym instytucjom, szkota przekazuje informacje w zakresie niezbednym do ochrony dziecka i
wyjasnienia sprawy.

. Po kazdej interwencji nalezy rozwazy¢, czy dziecko wymaga dalszego wsparcia, w tym rozmowy z

rodzicem/opiekunem, pomocy psychologicznej, zmiany organizacji zaje¢, oddzielenia od osoby
zagrazajacej lub innych dziatan ochronnych.

§ 13. Zatrudnianie i dopuszczanie oséb do pracy z dzie¢mi

. Do pracy lub wspotpracy z dzieCmi szkota dopuszcza osoby, ktére dajg rekojmie bezpiecznego

kontaktu z matoletnimi.

. Przed dopuszczeniem osoby do pracy z dzie¢mi szkota weryfikuje jg zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami, w szczegolnosci w zakresie wymaganym dla oséb pracujgcych z matoletnimi.

. Osoby prowadzace zajecia, opiekujgce sie dzieCmi podczas wyjazdow, konkursow, wystepow,

potkolonii lub innych wydarzen sg zobowigzane do zapoznania sie ze Standardami i ich
przestrzegania.

. Wspotpraca z osoba, ktéra narusza zasady bezpiecznych relacji z dzieCmi, moze zosta¢ zawieszona

lub zakonczona, niezaleznie od innych dziatah przewidzianych prawem.

. Osoby zewnetrzne zapraszane do wspdtpracy, np. instruktorzy, choreografowie, fotografowie,

animatorzy, trenerzy, opiekunowie transportu, powinny zosta¢ poinformowane o zasadach ochrony
matoletnich obowigzujgcych w szkole.

§ 14. Udostepnianie, monitoring i aktualizacja Standardow

. Standardy sg udostepniane personelowi, rodzicom/opiekunom oraz, w odpowiedniej formie, dzieciom

uczestniczacym w dziatalnosci szkoty.
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2. Szkola moze udostepnia¢ Standardy w siedzibie, na stronie internetowej, w dokumentach
organizacyjnych, regulaminach wyjazdoéw i wydarzen lub w inny sposéb umozliwiajgcy zapoznanie sie
Z nimi.

3. Standardy powinny by¢ okresowo analizowane i aktualizowane, w szczegodlnosci w przypadku zmiany
przepiséw prawa, organizacji pracy szkoty, form prowadzonych zaje¢ lub po wystgpieniu zdarzen
wymagajacych doprecyzowania zasad.

4. Personel, rodzice/opiekunowie i dzieci mogg zgtasza¢ uwagi dotyczgce funkcjonowania Standardéw
wiascicielowi szkoty lub osobie wyznaczone;.

5. Niniejsze Standardy wchodzg w zycie z dniem podpisania lub ogtoszenia przez Emerald ART
FACTORY Wiktoria Ziecina.

Zatacznik nr 1. Schemat szybkiego reagowania

e Zauwaz lub przyjmij zgtoszenie - zachowaj spokdj, potraktuj sprawe powaznie.

o Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka - odseparuj je od osoby zagrazajgcej, zapewnij opieke osoby
doroste;j.

e W razie zagrozenia zycia lub zdrowia zadzwon pod numer 112.

e Poinformuj wtasciciela szkoty lub osobe wyznaczong do interwenc;ji.

e Skontaktuj sie z rodzicem/opiekunem, chyba ze mogtoby to zwiekszy¢ zagrozenie dla dziecka.

e Sporzadz notatke stuzbowg i zabezpiecz informacje istotne dla sprawy.

o W razie potrzeby zawiadom wiasciwe instytucje: policje, prokurature, sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej lub inne stuzby.

Zatacznik nr 2. Przyktadowa notatka ze zdarzenia

(D= U= W o Fo Lo 4] o F= W -1 =1 1 - GO
YT LT o =T E= U= T - PP
Imie i NAZWISKO dZIieCKa: ... ————

Osoba zgtaszajgca / sporzadzajgca notatke:

Opis zdarzenia lub ZgloSZENia: ..............cooiiiiiiii
OS0bY 0DECNE PrZY ZAArZENIU: ...oiiiiiieiie et e e et e e e e et re e e e s e anrreeeeaenas
Podjete dzialania: .................ooooi e
(O1Ye ] o) AT 157 02 (U Toq =T o Lo X VA= To Ko o YT o 1=
Dalsze zaleCenia / USTAIENIA: ......viiiiiii e e e
Podpis osoby sporzadzajacej notatke:

Miejsce na podpis

Emerald ART FACTORY Wiktoria Ziecina
Data: ..o

Podpis osoby reprezentujgcej szkote: ...
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